oo Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

S——

Activiteitenplan

initiatief Uitvoeringsagenda Faro

Dit model voor een activiteitenplan hoort bij de Subsidieregeling Uitvoeringsagenda Faro. Uw
activiteitenplan met bijhorende begroting dienen ter beoordeling van uw initiatief. Hiertoe plaatst u
enerzijds uw activiteitenplan op https://faro.cultureelerfgoed.nl (het Faro platform). Deelnemers van
het platform kunnen op deze manier een reactie geven op uw initiatief. Anderzijds legt u zowel
het(zelfde) activiteitenplan als ook de begroting voor door dit toe te sturen aan
faro@cultureelerfgoed.nl. Op het Faro platform vindt u meer informatie over de procedure en criteria.

Onderstaande gegevens worden ingevuld door de organisatie/persoon die uiteindelijk ook de formele
subsidieaanvraag zal indienen en tevens de subsidie op diens rekening ontvangt.

Naam organisatie: Erfgoed Brabant

Contactpersoon: I

E-mailadres: - ]
Telefoonnummer: ]

Naam initiatief: Dagbesteding in Brabantse erfgoedinstellingen
Totale kosten: €62763,60

Gevraagde subsidiebijdrage: €42763,60

Bedrag cofinanciering door derden: €10000.00

Bedrag eigen bijdrage: €10000,00

Inzet vrijwilligers in uren: 2024 uur
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Activiteitenplan

1. Met welke vorm(en) van cultureel erfgoed heeft uw initiatief van doen?
(u kunt meerdere vakjes aankruisen)

[ Integrale benadering van cultureel erfgoed

[ Archeologie

[J Gebouwd en aangelegd (groen) erfgoed

[ Cultuurlandschap

[J Roerend erfgoed

O Mobiel erfgoed

O Immaterieel erfgoed

O Oral History

[J Archieven

1 Digital born erfgoed

Andere vorm, te weten .... Erfgoed als hulpbron in het sociaal domein

2. Geef een korte omschrijving (maximaal 400 woorden) van het initiatief, waarin u beknopt de
aanleiding, de hoofdactiviteit en het doel formuleert.

Verkenning van een duurzame samenwerking tussen erfgoed en het sociaal domein, met en voor de

focusgroep mensen met een verstandelijke beperking.

“Je hoeft niet geschoold te zijn, om te kunnen genieten van erfgoed.”

Dat was voor Erfgoed Brabant de aanvonking om aan de slag te gaan. Tijdens een van de
bijeenkomsten over sociale toegankelijkheid in het voorjaar van 2022 gaf een ervaringsdeskundige
aan dat de drempel voor haar, met een licht verstandelijke beperking, heel hoog is om naar een
museum te gaan. Door mensen met een verstandelijke beperking en erfgoedvrijwilligers met elkaar
in contact te brengen en elkaar te leren kennen, hopen we dat musea ook toegankelijk worden voor
hen én deze mensen met een passie voor erfgoed een waardevolle dagbesteding hebben. Samen
met Stichting Prokkel en Leer Zelf Online, gaat Erfgoed Brabant duurzaam en structureel
samenwerken met zorginstellingen in Brabant om zinvolle dagbesteding aan te bieden. Resultaten
van deze pilot worden landelijk gedeeld en kunnen uitgerold worden in andere provincies.

Doelstelling en beoogde resultaten

Het doel van de pilot is om in een periode van maximaal twee jaar dagbesteding in de erfgoedsector
te creéren die aansluit bij de individuele mogelijkheden en behoeftes van cliénten met een
verstandelijke beperking. Het toewerken naar dit doel is voor drie groepen waardevol:

o Cliénten met een verstandelijke beperking: zij hebben een zinvolle dagbestedingsplek én
door meer bekendheid te krijgen met een erfgoedlocatie, verlagen zij de drempel voor een bezoek
aan een erfgoedlocatie voor henzelf en hun sociale kring.

o Erfgoedlocaties: zij bieden een zinvolle dagbestedingsplek aan én leren van hun cliént(en)
over hun toegankelijkheidsbehoeften.
o Bezoekers van de erfgoedlocaties (in het geval van publieke dagbestedingsplekken): door de

cliénten een zinvolle plek in de samenleving te bieden (bij een erfgoedlocatie) wordt de kloof tussen
mensen mét en mensen zonder een verstandelijke beperking verkleint.

Een onderliggend doel is het inzetten van een structurele verandering. Door kennisdeling van de
betrokken zorgaanbieders, de cliénten en de erfgoedlocaties met het zorg- en erfgoedveld. Daarmee
wil de pilot bereiken dat het opzetten van dagbestedingsplekken in de erfgoedsector voor cliénten
met een verstandelijke beperking meer gemeengoed wordt. Hiermee kan erfgoed steeds meer gaan
bijdragen aan de lokale leefbaarheid.
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3. Omschrijf wat het beoogde eindresultaat is.

Een aantal cliénten met een verstandige beperking heeft een waardevolle dagbestedingsplek in het
Brabantse erfgoedveld. Zij leveren een bijdrage aan het erfgoedveld en hiermee wordt de focusgroep
meer zichtbaar voor erfgoedlocaties. Erfgoedlocaties leren door de samenwerking wat de behoeftes
en interesses zijn van deze focusgroep.

4. Neem hieronder puntsgewijs op welke deelactiviteiten of processtappen worden uitgevoerd. Ga
daarbij uit van maximaal 8 activiteiten/processtappen. Omschrijf per activiteit/processtap:
- de aard, omvang, duur en wijze van uitvoering van de activiteit;
- de doelstelling, resultaten of producten.
Indien gewenst kunt u dit ook als aparte bijlage bijvoegen.

1. Verkennende gesprekken met zorgaanbieders en erfgoedlocaties. Selectie van twee locaties.
Voor de pilot wordt gepoogd erfgoedlocaties van verschillende categorieén te selecteren.
Bijvoorbeeld een museum, kasteel of heemtuin.
april 2025

2. Zorgaanbieders plaatsen twee tot zes cliénten op de nieuwe dagbestedingsplekken. Voor
elke cliént geldt dat zij de eerste twee maanden meelopen zodat zij in hun eigen tempo
kennis kunnen maken met de begeleider (vanuit de zorgaanbieder), de groep medewerkers,
locatie en het publiek. Na twee maanden bespreken de erfgoedlocatie, de cliént en de
begeleider of de dagbestedingsplek wordt voortgezet.

Zowel de zorgaanbieder als de erfgoedlocatie hebben een verantwoordelijkheid richting het
welzijn van cliénten. Voor het welzijn van de cliént is de integratie binnen het erfgoedteam
essentieel. Als de integratie niet succesvol is, is er een groot risico tot eenzaamheid. Zowel de
zorgaanbieder als de erfgoedlocatie hebben hier een signaleringsplicht en zorgplicht, echter
de zorgaanbieder is leidend.

Plaatsing cliénten: mei 2025; kennismakingsperiode: mei, juni, juli 2025; voortgangsgesprek:
juni/juli 2025; monitoring: mei 2025 tot en met maart 2026.

3. De projectleider organiseert minimaal elke twee maanden een ontmoeting tussen de
deelnemende erfgoedlocaties, waar zij ervaringen uitwisselen. Onderdeel van deze
bijeenkomsten is een inventarisatie naar de behoefte om meer met mensen met een
verstandelijke beperking samen te werken en in welke vorm.

Erfgoedlocaties worden vertegenwoordigd door een medewerker die betrokken is bij de
dagbesteding, dit is waarschijnlijk een vrijwilliger, of een combinatie van een betaalde kracht
en een vrijwilliger.

De projectleider organiseert ook bijeenkomsten tussen de betrokken zorgaanbieders. Op de
bijeenkomsten wisselen zij ervaringen uit. Onderdeel van deze bijeenkomsten is een
inventarisatie naar de behoefte om met erfgoedlocaties samen te werken en in welke vorm.
Erfgoed Brabant gebruikt deze bijeenkomsten als bron voor kennisdeling. Erfgoed Brabant
verzamelt hier ervaringen en informatie die gedeeld worden met collega-instellingen binnen
Stichting OPEN. Aan het eind van het project wordt er ook een informerend artikel
opgeleverd.

Bijeenkomsten deelnemende erfgoedinstellingen: juni 2025, september 2025, november
2025, januari 2026, maart 2026 (streefmomenten).

Bijeenkomsten deelnemende zorgaanbieders: juli 2025, oktober 2025, december 2025,
februari 2026 (streefmomenten).

Kennisdeling binnen Stichting OPEN: doorlopend.

Informerend artikel, oplevering maart/april 2026.

4. ledere zes weken vindt er een klankbordgroep-bijeenkomst plaats. Hieraan nemen deel:

- Partnerorganisatie Leer Zelf Online (belangrijk omdat zij een essentiéle rol krijgen in de
kennisdeling in de tweede fase van het project, gepland voor 2026/2027).
- Een vertegenwoordiger van één van de organisaties binnen Stichting OPEN (optie).
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- Een medewerker van Faro-Vlaanderen (optie).

- Een externe zorgbestuurder.

Klankbordgroep-bijeenkomsten vinden doorlopend plaats, afsluitende bijeenkomst eind
februari 2026.

5. Op de dagbestedingslocaties wordt een feestelijk moment gecreéerd voor de deelnemende
cliénten. Hierbij kunnen zij hun familie en vrienden uitnodigen om hun werk(plek) te tonen.
Andere geinteresseerden — bijvoorbeeld andere mensen met een verstandelijke beperking,
zorgaanbieders of erfgoedwerkers — zijn hierbij van harte welkom, maar dit is niet het
hoofddoel.

De erfgoedlocatie helpt om dit feestelijke moment te creéren, dit vraagt waarschijnlijk ook
inzet van de bestaande erfgoedvrijwilligers.
Planning feestelijk moment in overleg met deelnemers. Uiterlijk 17 maart 2026.

6. Indien gewenst door de cliént én indien mogelijk worden er op de erfgoedlocaties
toegankelijkheidsaanpassingen gedaan om de toegankelijkheid voor de cliénten te vergroten.
Mogelijk leidt dit ook tot een vergrootte publieke toegankelijkheid van de erfgoedlocatie.
Doorlopend.

7. Indien gewenst faciliteert Erfgoed Brabant trainingen voor de erfgoedlocatie op het gebeid
van (sociale) toegankelijkheid. Doelgroep zijn medewerkers en vrijwilligers van de
deelnemende erfgoedlocaties.

Doorlopend.
8. Monitoring fase 1 (2025/2026) en kennisdeling waarin:
- De ervaringen worden meegenomen naar één of meer nieuwe dagbestedingsplekken
- Ervaringen en kennis opgehaald worden en worden gepresenteerd
- Mogelijk een landelijke bijeenkomst wordt georganiseerd waarbij zorgaanbieders en
erfgoedlocaties meer leren over dit project
- De website Naareenmuseum.nl van Steffie (via partnerorganisatie Leer Zelf Online) wordt
uitgebreid met toegankelijke informatie over dit project.
Doorlopend & februari en maart 2026.

5. Planning: geef aan hoe de deelactiviteiten/processtappen in de tijd worden uitgevoerd.
Indien gewenst kunt u dit ook als aparte bijlage bijvoegen.
Zie hierboven en blokkenschema in de bijlage.

In de Uitvoeringsagenda Faro — deel | is door het erfgoedveld opgetekend wat de betekenis is van het
Verdrag van Faro voor de Nederlandse erfgoedzorg en hoe het daar invulling aan wil geven. Om in
aanmerking te komen voor een financiéle bijdrage moet uw initiatief bijdragen aan de implementatie
van het Verdrag van Faro in het functioneren van de Nederlandse erfgoedzorg. De mate waarin uw
initiatief hieraan voldoet wordt meegenomen in de beoordeling. Daarover gaan de volgende vijf
vragen.

6. Aan welke Faro-kernwaarde(n) zoals opgenomen in de Faro Uitvoeringsagenda — deel | voldoet het
initiatief?
Participatie in de volle breedte
[J Open houding voor andere erfgoedopvattingen
Erfgoed midden in de samenleving

7. Omschrijf op welke wijze het initiatief voldoet aan de geselecteerde Faro-kernwaarde(n).

Het erfgoedveld is voor iedereen. Erfgoed kan betekenis geven aan iemands leven maar
erfgoedlocaties zijn (daarnaast) ook vaak plekken waar ontmoeting plaatsvindt. Sociale plekken, of
werkplekken voor lokale vrijwilligers. Dat maakt dat erfgoed ook een middel kan zijn om nieuwe
mensen te leren kennen, om mensen te ontmoeten of om jezelf te ontwikkelen.
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Door dit project komt erfgoed nog meer midden in de samenleving te staan: er worden
dagbestedings- of werkplekken gecreéerd waar de bijdrage van mensen met een verstandelijke
beperking op waarde geschat en erkend wordt.

Dagbesteding op erfgoedlocaties is niet nieuw, echter, wij signaleren dat veel dagbestedingsplekken
in het erfgoedveld niet gerelateerd zijn aan het erfgoed zelf. Vaak zijn mensen actief in bijvoorbeeld
de horeca, het groen-onderhoud of achter de kassa. Dit project heeft als doel om
dagbestedingsplekken te creéren die dichterbij de inhoud liggen, aansluitend op de interesse van de
individuele cliénten.

Naast het creéren van dagbesteding die aansluit bij de individuele mogelijkheden en behoeftes van
de cliénten, wordt met de pilot ook de toegankelijkheid van de betreffende erfgoedlocaties vergroot.
Enerzijds leert de locatie van de ervaringsdeskundigen (de cliénten) over hun
toegankelijkheidsbehoeften. Anderzijds delen de cliénten hun ervaringen met de locatie in hun
sociale kring. Hiermee wordt erfgoed steeds meer open voor iedereen. Er vinden meer ontmoetingen
plaats en erfgoed krijgt een plaats in de leefomgeving van steeds meer mensen.

Een onderliggend doel van dit project is het inzetten van een structurele verandering. Door
kennisdeling van de betrokken zorgaanbieders, de cliénten en de erfgoedlocaties met het zorg- en
erfgoedveld. Daarmee wil de pilot bereiken dat het opzetten van dagbestedingsplekken in de
erfgoedsector voor cliénten met een verstandelijke beperking meer gemeengoed wordt. Hiermee
kan erfgoed steeds meer gaan bijdragen aan de lokale leefbaarheid.

8. Aan welke thema’s en de daarbij door het erfgoedveld geformuleerde doelen (inzet) in de
Uitvoeringsagenda Faro — deel | draagt uw initiatief substantieel bij? Er zijn in principe meerdere
thema’s mogelijk. Raadpleeg voor de beantwoording van deze vraag de uitwerking van de thema’s
in de Uitvoeringsagenda Faro — deel .

Erfgoed als hulpbron en partner in het sociale domein

Demaocratische vernieuwing

Dynamische leefomgeving

Waarderen van erfgoed

Meerstemmigheid

Oral History

Digitaal erfgoed

Archieven

Archeologie

Caribisch Nederland

Internationaal

Erfgoedbewustzijn en educatie

Ondersteuning erfgoedparticipatie

Opleidingen

Werkwijzen en wegwijzen

Financiering erfgoedinitiatieven

0 I Y Y B 4

Geef (indien meerdere thema’s aangekruist) aan wat naar uw mening het hoofdthema van uw initiatief
is. Bij de beoordeling wordt vooral naar dit thema gekeken.
Klik of tik om tekst in te voeren.

9. Omschrijf voor het hoofdthema (en - indien relevant - maximaal 2 andere thema’s) hoe uw initiatief
aansluit bij de in de Uitvoeringsagenda Faro — deel | omschreven doelen en vraagstukken.
Raadpleeg voor de beantwoording van deze vraag de uitwerking van de thema'’s in de
Uitvoeringsagenda Faro — deel I.

ledereen heeft recht op erfgoed, dit project draagt bij aan een betere toegang tot erfgoed voor de

focusgroep: mensen met een verstandelijke beperking. Volgens artikel 4a van het Verdrag van Faro

heeft iedereen het recht de voordelen van het cultureel erfgoed te ondervinden én bij te dragen aan
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de verrijking ervan. Dit dagbestedingsproject geeft de focusgroep de ruimte om bij te dragen aan het
erfgoedveld. Het is de morele plicht voor erfgoedlocaties om hen die ruimte te bieden én hun
bijdrage op waarde te schatten. Erfgoed Brabant ziet het als haar plicht om hier actief aan bij te
dragen en samen met erfgoedlocaties en betrokken partijen en partners, te doen wat nodig is om dit
toe te passen.

Deze vorm van dagbesteding sluit aan bij het doel om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt een
waardevolle plek te bieden voor dagbesteding en werkervaring, passend bij hun interesse.

De dagbesteding draagt bij aan het doel om mensen de ruimte te geven hun eigen kwaliteiten en
passie verder te ontwikkelen.

10. Omschrijf beknopt (maximaal 400 woorden) op welke wijze het initiatief een structurele
verandering teweeg kan brengen ten opzichte van het huidige functioneren van de erfgoedzorg.
Denk bijvoorbeeld aan bewustwording van een veranderopgave, systeemaanpassing,
schaalsprong, nieuwe coalities, verdieping op een thema, instrumentatie van een thema met
werkwijzen of methodieken, of de verkenning van nieuwe mogelijkheden binnen een thema.

Stichting Erfgoed Brabant gelooft dat iedereen een waardevolle bijdrage kan leveren aan het

erfgoedveld. Omdat Stichting Erfgoed Brabant merkt dat mensen met een beperking nog

onvoldoende zichtbaar zijn in de erfgoedsector wil dit project ruimte geven aan mensen met een
verstandelijke beperking om een bijdrage te leveren aan de dagelijkse erfgoedpraktijk.

Naast het creéren van dagbestedingsplekken die aansluiten bij de individuele mogelijkheden en

behoeftes van de cliénten, wordt met de pilot ook de toegankelijkheid van de erfgoedlocatie

vergroot. De erfgoedlocatie leert van de ervaringsdeskundige (de cliént) en kan daardoor
aanpassingen maken op de eigen locatie. Deze ervaring wordt gedeeld met het brede erfgoedveld en
kan hierdoor een grotere verandering inzetten.

Het aanbieden van dagbestedingsplekken wordt, door het delen van kennis en ervaringen, hopelijk

steeds meer gemeengoed. Doel is om deze plekken duurzaam op te zetten zodat de cliénten 66k na

afloop van het project een fijne werkplek hebben. Hiermee kan erfgoed in de toekomst steeds meer

gaan bijdragen aan lokale leefbaarheid. De kennisdeling wordt in de tweede projectfase (2026/2027)

geintensiveerd.

Bij de beoordeling van uw initiatief wordt ook gekeken naar de aansluiting van uw initiatief bij de
ambities van anderen en bij vraagstukken in de samenleving en de inzet van vrijwilligers. Daarover
gaan de volgende drie vragen.

11. Omschrijf of, en zo ja op welke wijze het initiatief bijdraagt aan actuele (beleids)ontwikkelingen en
maatschappelijke vraagstukken.

Te denken valt aan uitsluiting, dekolonisering en grote transities in de leefomgeving.

In 2022 hebben Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland
(VGN) een akkoord gesloten. Dit akkoord heeft tot doel gezamenlijk een transitie te maken naar een
toekomstbestendige gehandicaptenzorg. De vijf thema’s van het akkoord zijn geinspireerd door het
VN-verdrag Handicap. Het eerste thema — ook wel ‘kanslijn’ genoemd — is ‘Elke cliént krijgt een
betekenisvolle daginvulling passend bij de wensen, talenten en vermogens’. Dit thema zet in op een
dagbesteding op maat, aangesloten bij de individuele mogelijkheden en behoeftes van de cliént.
Erfgoedlocaties kunnen een bijdrage leveren aan dit doel: als een cliént interesse heeft in
geschiedenis, ambachten, monumenten of musea moet het mogelijk zijn een match te vinden in de
erfgoedsector. Dit zorgt voor erkenning en is een vorm van emancipatie van deze focusgroep. Ten
slotte draagt, iets doen wat je leuk vindt, bij aan je mentale gezondheid.

Door de focusgroep, mensen met een verstandelijke beperking, meer te integreren in het
erfgoedwerk draagt dit project ook bij aan het vergroten van de toegankelijkheid en
inclusiemogelijkheden van erfgoedlocaties. Hiermee worden richtlijnen uit de code diversiteit en
inclusie gevolgd. Door de zichtbaarheid van de focusgroep te vergroten draagt dit project ook bij aan
de het vergroten van (zichtbare) diversiteit in de erfgoedsector.

Omdat dit project streeft naar een inhoudelijke, waardevolle bijdrage van de focusgroep aan
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erfgoedlocaties kunnen we zeker stellen dat dit gaat om een participatief project volgens de waarden
van het Verdrag van Faro.

12. Omschrijf de projectorganisatie en rolverdeling en geef aan of en zo ja op welke wijze er bij de
uitvoering van het initiatief sprake is van samenwerking met of betrokkenheid van andere
belanghebbenden.

Om de beoogde doelen te halen wordt er voor de looptijd van de pilot een projectleider aangesteld.

De projectleider is één van de medewerkers van Stichting Erfgoed Brabant. De projectleider moet de

projectactiviteiten in gang brengen en tijdens de uitvoering sturing en begeleiding bieden.

Dit project wordt gezamenlijk uitgevoerd met partners Stichting Prokkel en Leer Zelf Online, beide

belangenorganisaties voor mensen met een verstandelijke beperking.

Stichting Prokkel en Stichting Erfgoed Brabant leveren een medewerker voor de projectgroep, hierin

neemt ook de projectleider plaats. Stichting Erfgoed Brabant zorgt binnen deze pilot voor een

aansluiting bij Brabantse en landelijke erfgoednetwerken, is kwaliteitsbewaker van het proces,
faciliteert de projectleider, faciliteert de kennisoverdracht naar het Brabantse en landelijke
erfgoedveld en is penvoerder voor de subsidieaanvraag.

Stichting Prokkel verzorgt het contact en de communicatie met zorgaanbieders en cliénten, behartigt

de belangen van cliénten en deelt de opgedane kennis met de eigen achterban.

Leer Zelf Online neemt in deze eerste projectfase plaats in de klankbordgroep. In de tweede fase van

het project (2026/2027) deelt Leer Zelf Online de opgehaalde kennis en ervaringen op het eigen

platform ABCDate/ABCMaatje. Leer Zelf Online behartigt de belangen van de focusgroep in de
interne en externe communicatie maar ook in het projectverloop door plaats te nemen in de
klankbordgroep.

13. Omschrijf in welke mate en op welke wijze vrijwilligers worden ingezet voor de uitvoering van het
initiatief.

Tijdens dit project worden door Stichting Erfgoed Brabant en haar partners geen vrijwilligers ingezet.

De erfgoedlocaties die deelnemen aan het project zetten waarschijnlijk wel vrijwilligers in. Erfgoed

Brabant heeft een belangrijke rol in de begeleiding van deze vrijwilligers en stemt dit zo goed

mogelijk af met haar partners.

Plan voor kennisontwikkeling en kennisdeling
en de daarbij beoogde doelgroep(en)

14. De resultaten, inzichten en ervaringen die voortkomen uit uw initiatief moeten ten goede kunnen
komen aan het hele erfgoedveld. De manier waarop u hier invulling aan geeft wordt meegewogen in
de beoordeling.

Omschrijf hoe u de resultaten, ervaringen en bevindingen van uw initiatief actief deelt met het Faro-
netwerk en andere relevante doelgroepen.

Werk een plan uit voor kennisontwikkeling en -deling, inclusief de beoogde doelgroep(en) en
omschrijf daarin hoe de resultaten van het initiatief worden gedeeld.

Denk ook aan type communicatiemiddelen, frequentie etc. De kosten hiervoor kunt u opvoeren in
uw begroting.

In deze fase zijn de volgende manieren van communicatie gepland:

- Bijeenkomsten met deelnemers

- Delen van ervaringen in OPEN-overleggen, bijvoorbeeld tijdens de overleggen met

erfgoedparticipatie-coaches

- Schrijven van een artikel waarin ervaringen gedeeld worden, deze wordt geplaatst op het Faro-

platform, de website ErfgoedBrabantAcademie.nl, wordt gedeeld in de nieuwsbrief van Erfgoed

Brabant, gedeeld met het Brabantse Netwerk Streekmusea en het Brabantse Netwerk voor
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Stadscollecties. Mogelijk worden de ervaringen ook gedeeld met de Brabantse heemkundekringen
via Brabants Heem (tijdschrift De Koerier).

- Feestelijke momenten voor deelnemers

In fase twee (2026/2027) volgen ook e-learnings voor de doelgroep en een bijeenkomst voor de
zorgsector én het landelijke erfgoedveld.

Begroting

15. De gevraagde financiéle bijdrage moet in verhouding staan tot de verwachte impact van het
initiatief. Behalve een projectplan dient u ook een begroting toe te voegen (separate bijlage).
Omschrijf hieronder op welke wijze u de mogelijkheden van cofinanciering (eigen bijdrage en
bijdragen derden) heeft onderzocht en wat daarvan de uitkomst is geweest.

We hebben geprobeerd het project op te delen in fasen, zodat er meer ruimte is om

financieringsopties te onderzoeken. Voor de eerste fase is er al telefonisch contact geweest met het

VSB-fonds en zij reageerden enthousiast, echter dagbesteding is geen ‘gangbaar’ thema waar zij aan

bijdragen. Het fonds is intern aan het onderzoeken of dit project voldoende impact heeft op

verschillende aspecten van de samenleving, waardoor dit project wel bij de thematieken van het
fonds kan passen. We wachten nog op uitsluitsel van het fonds.

ingevuld door: I

Datum: 04-09-2024
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