
duur & fase processtap aard uitvoering doelstelling  / resultaten

maand 1-4           (vier 

maanden)

stap 1 Identificeren van bestaande netwerken, 

leggen van contacten, formeren van een 

werkgroep van geïnteresseerden. 

intiëring vanuit Hunebedcentrum (= HC): netwerk 

creëren van stagiaires, mensen met leer/werktraject, 

lokale actoren [vrijwilligers]

formeren van lokale werkgroep

aanloop en 

organisatiefase

stap 1 Inventariseren opgravingen   werkgroep; procesbewaking HC komen tot een groslist waaruit gekozen kan worden

stap 1 Keuze voor uitwerking werkgroep ; procesbewaking HC; faciliteren Noordelijk 

Archeologisch Depot (= NAD)

kiezen van archeologische opgraving, bepalen 

typen randprogrammering

maand 5-6         (twee 

maanden)

stap 2 Ontwerpen en bouwen tentoonstelling    werkgroep; procesbewaking HC; expertise 

tentoonstellingsbouw HC en NAD, AWN-Noord (ervaring 

PAN-vitrines); materialen, vitrines e.d. HC

maken van een tentoonstelling op een gezamenlijk 

vastgestelde openbare plek; in de eerste 

aanloopfase zal een format vastgesteld worden. 

Vormgeving: HC professional & stagiair

ontwerp en bouwfase stap 2 Ontwikkelen randprogrammering werkgroep; procesbewaking HC; expertise 

publieksparticipatie Archeohotspots, AWN en Drents 

Prehistoriche Vereniging (=DPV) 

werkgroep ontwikkelt randprogrammering (bijv. 

routes, borden, websites) voor lokale plek / bevolking

maand 7-9          (drie  

maanden)

stap 3 Tentoonstelling werkgroep ondersteunt door (semi-)professionals; HC 

expertise in draaien tentoonstellingen

tentoonstelling volgens format van het project

operationele fase stap 3 Randprogrammering In de aanloopfase is besloten tot welke 

randprogrammering de werkgroep besluit; aansturing 

vanuit HC, waar mogelijk als stageopdracht

uiteenlopend van routes tot website, tot lezingen…. 

Het HC heeft contacten met MBO's, HBO's en 

Universiteiten m.b.t. stagiaires marketing en 

vormgeving; (publieks)archeologie en 

landschapsgeschiedenis. Levert naast 

randprogrammering ook product voor portfolio 

stagiair op

maand 7-9          (drie  

maanden)

stap 4 Media-aandacht genereren met name voorzien als leer-werktraject groot (lokaal georiënteerd) bereik. Lokale media 

heeft in augustus 2024 reeds belangstelling getoond

operationele fase stap 4 Artikelen Hunebednieuwscafe werkgroep, stagiaires, HC laagdrempelige publicaties op het 

hunebednieuwscafe.nl - een zeer goed bezochte 

website. Output: tenminste inhoudelijke 2 artikelen 

per gemeente

maand 9              

(eind maand 9)

stap 5 Afronding lokaal project met consolidatie en 

borging randprogrammering

werkgroep per gemeente zal een kleine eindpresentatie zijn, 

waarbij de werkgroepleden het voortouw nemen, 

terugkijken op hun tentoonstelling en vastleggen hoe 

zij hun output langdurig kunnen borgen

afbouw en 

consolidatiefase

stap 5 Objecten retourneren en tentoonstelling 

afbreken

werkgroep, verantwoordelijkheid HC, NAD correcte omgang met bruikleenteruggave en 

tentoonstellingsmaterialen waar nodig aanpassen 

voor volgende groep

DEZE 5 STAPPEN WORDEN VOOR ALLE 12 GEMEENTEN HERHAALD, WAARBIJ DE AANLOOPTIJD VERKORT WORDT GAANDEWEG HET PROJECT (ZIE WERKBLAD 36 MAANDEN PLANNING)

STEEDS WORDT CONTACT GEHOUDEN MET VOORGAANDE WERKGROEPEN, WAARBIJ KENNIS EN EXPERTISE GEDEELD WORDEN. ALLE WERKGROWEPEN ZIJN ACTIEF BETROKKEN BIJ ZOWEL DE

SLOTMANITFESTATIE ALS DE PUBLICATIE EN DRAGEN ZORG VOOR DE CONSOLIDATIE VAN (DELEN VAN) HUN EIGEN PROJECTAANDEEL. DE PROJECTLEIDER DRAAGT HIER ZORG VOOR.

maand 30-36        (zes 

maanden)

stap 6 Slotmanifestatie HC, werkgroepen Feestelijke afronding project, uitnodigen 

geïnteresseerden in dergelijk project

afrondingsfase stap 6 Publicatie best practices Bijdragen van allen, uitkomsten evalutaties tijdens en na 

looptijd project. Redactie: projectleider

Volume (papier en/of digitaal) met daarin 

casestudies, do's & dont's en best practices

maand 36               

(en verder buiten 

looptijd project)

stap 7 Output d.m.v. lezingen en discussierondes e.d. netwerkcontacten met gemeenten, provincies en 

organisaties elders in Nederland; 

Sessie Reuvensdagen; fakkel brandend houden en 

doorgeven

fase waarin de fakkel 

doorgegeven wordt

stap 7 Project doorgeven aan andere organisaties enthousiaste ervaringsdeskundigen uit het project Vergrootte aandacht voor het erfgoed, 

nationaleverspreiding 
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Activity 01 first, longer period 1 9 6 3

0%

Activity 02 second, longer period 3 9 8 3

0%

Activity 03 third, longer period 6 8 10 3

0%

Activity 04

fourth, longer period 

& first evaluation 9 7 12 3

0%

Activity 05

standard period of 6 

months 12 6 15 3

0%

Activity 06

standard period of 6 

months 15 6 18 3

0%

Activity 07

standard period of 6 

months 18 6 21 3

0%

Activity 08

standard period of 6 

months 21 6 24 3

0%

Activity 09

second evaluation; 

standard period of 6 

months 24 6 27 3

0%

Activity 10

standard period of 6 

months 27 6 30 3

0%

Activity 11

standard period of 6 

months 30 6 33 3

0%

Activity 12

standard period of 6 

months 30 6 33 3

0%

Activity 13 

WINDING UP

symposium, best 

practices publication 30 6 30 6

0%

% Complete (beyond plan)
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