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Programma Inclusie in de praktijk
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Welkom en Faro update

Panelgesprek met diversiteits- en inclusive-specialisten
Melisa Cijntje, Alfrida Martis en Halima Ozen

Koffie en thee
Diversiteit- & inclusie-workshops
Terugkoppeling workshops

Expeditie Nieuwe Gezichten. Evelien Masselink deelt ervaringen
en tools om nieuwe vrijwilligersgroepen te betrekken

Afsluiting en napraten met een drankje



Verdrag van Faro

de waarde van cultureel erfgoed voor de

samenleving

Beeldbrekers Van Gogh Museum

Raad van Europa, 2005

Waarom bewaren we erfgoed,
VOOr wie en
noe is iedereen betrokken?

Aanvullend op andere verdragen
Perspectiefwisseling: mens centraal,
maatschappelijke basis

Kaderverdrag: oproep zaken te regelen



Diversiteit en inclusie
belangrijke oproep in
Verdrag van Faro

Uitnodigende houding
Geinteresseerde houding
Verbindende houding
Bemiddelende houding
Activerende houding

Centraal Beheer, Apeldoorn

Mc Drive,
Huis ter Heide
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Uitnodigende houding: Hoe kun je iedereen betrekken bij het gekende
cultureel erfgoed?

Geinteresseerde houding: Waarmee identificeren mensen zich als hudn
cultureel erfgoed en wat is hun context? Wat kun jij voor hen betekenen
vanuit jouw “kapitaal”?

Verbindende houding: Hoe kan een dialoog over diversiteit in cultureel
erfgoed bijdragen aan inclusieve samenleving en sociale cohesie?

Bemiddelende houding: Hoe ga je rechtvaardig om met situaties waarin
verschillende gemeenschappen tegenstrijdige waarden verbinden aan
hetzelfde cultureel erfgoed?

Activerende houding: Hoe kun je mensen en gemeenschappen helpen zich
bewust te worden van hun erfgoed, de noodzaak van behoud en de voordelen
die daaruit voort kunnen vloeien?



Ter toelichting op de vorige dia:

In Nederland beginnen we het gesprek over diversiteit en inclusie vaak met
de vraag hoe we iedereen bij “ons” cultureel erfgoed of hoe we nieuwe
collega’s bij “onze” organisatie kunnen betrekken, hoe we er voor iedereen
kunnen zijn, hoe we voor iedereen toegankelijk kunnen zijn. We stellen
onszelf de vraag ben ik uitnodigend genoeg, zijn mensen welkom, voelen
mensen zich welkom, geef ik ruimte aan andere interpretaties en andere
culturen dan die nu overwegend gerepresenteerd zijn in de erfgoedsector?

Faro gaat over gelijkwaardige behandeling en wederzijds respect: Dat je het
cultureel erfgoed van alle anderen in even hoge mate respecteert als het
erfgoed waarmee jij je zelf identificeert en daarmee de dialoog tussen
culturen en religies bevordert. Uiteenlopende meningen zijn waardevol voor
het democratische debat.

Dat vraagt naast een uitnodigende houding om mensen te betrekken ook om
jouw betrokkenheid bij de samenleving. Dat kan met een geinteresseerde,
verbindende, bemiddelende en activerende houding. Daarmee verwijs ik naar
verschillende artikelen in het Verdrag van Faro.



Archeologisch onderzoek Molukse gemeenschap

Tentoonstelling en publieksonderzoek Gouden Koets,
Amsterdam Museum Voormalig kamp Wyldemerck
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Football memories ADO Den Haag

. Participatie, co-creatie,

partnerschap, zeggenschap
en burgerinitiatief.

. Open staan voor nieuwe

erfgoedwaarden, breder

erfgoedbegrip en meer

ruimte bieden aan kennis
van burgers.

. Erfgoed verbinden aan

sociaal-maatschappelijke
doelen.

NB: samen met elkaar



Uitvoeringsagenda Faro |

- Waar praat het veld over?
Hoe maak je de organisatie
en werking van de
erfgoedzorg meer Faro?

« Gezamenlijk schrijfproces

= Vertaalslag naar 16 thema’s
met ambities van het
erfgoedveld


https://www.cultureelerfgoed.nl/onderwerpen/erfgoedparticipatie-faro/documenten/publicaties/2022/01/01/uitvoeringsagenda-onderweg-naar-faro
https://www.cultureelerfgoed.nl/onderwerpen/erfgoedparticipatie-faro/documenten/publicaties/2022/01/01/uitvoeringsagenda-onderweg-naar-faro

Intentieverklaring
en Voornemen tot ondertekening

uitvoeringsagenda Kamerbrief (24 april 2023)
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Meer informatie

> Online informatiebijeenkomsten op
14 maart en 9 april

> faro.cultureelerfgoed.nl
(zonder www)
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